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1. Enquadramento

Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece o Regime Geral de Preven¢do da Corrupgdo (RGPC) em Portugal. Este
diploma introduz um conjunto de medidas e obriga¢des para as entidades publicas e privadas, visando a preven¢do e o combate a
corrupgao.

A Artevasi (doravante Empresa) pauta a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos
principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A Empresa adotou um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupc¢ao e Infracées
Conexas, levados a cabo contra ou através da Empresa, o qual, em cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, é

composto, pelo menos, pelos seguintes elementos:

- Um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas (“PPR”);
- Um cdédigo de conduta - o presente Cddigo de Conduta em matéria de Prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas (“Cddigo”);
- Um programa de formacao, e

- Um canal de denuncia interna.

2. Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios, valores e regras de atuagao, transversais a todas as atividades,
em matéria de ética profissional e prevencdo da Corrupc¢do e Infracbes Conexas, conforme previsto no RGPC, disponivel no site
institucional, enviado ainda por email a todos os colaboradores, assim como entregue na admissdo de novos colaboradores.
Para efeitos do presente CAdigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado abaixo indicado, quando iniciados por letra
maiuscula, no singular ou no plural:
a. Cdédigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da Empresa e regras de natureza ética e deontoldgica
a observar pela Administracdo e Colaboradores, entre si e com terceiros;
b. Colaboradores: todos os colaboradores da Empresa, incluindo a Administragao.
c. Corrupgao e Infracdes Conexas: os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cddigo de
Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacgdo atual, e no Decreto -Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redacdo atual. Ficam igualmente abrangidas as versées dos referidos diplomas em cada momento em vigor, bem como,
outros diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua natureza, se devam considerar abrangidas.

d. Parceiros: os terceiros que ajam em nome da Empresa.
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O Grupo Artevasi espera da sua Administragao e Colaboradores o compromisso de adotar um modelo de gestdo ética e socialmente
responsdvel, procurando considerar nas suas decisOes, de forma equilibrada, os aspetos econdmicos, sociais e de preservacao do

ambiente.

3. Ambito de aplicagdo

O presente Cédigo enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades privadas e a todos os Colaboradores, bem
como, com as respetivas adaptacoes, a todos os Parceiros.

4. Principios gerais

Os Colaboradores da Empresa devem observar, no desempenho das suas fungdes, as melhores praticas no respeito pelos valores
fundamentais e principios consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e responsabilidade, de forma a assegurar a integridade, a
independéncia, a credibilidade, a eficacia e a eficiéncia no exercicio das competéncias que Ihe estdo cometidas.

Exemplos de conduta aceitavel:

a. Preservar e cultivar a imagem positiva da Artevasi;

b. Comercializar, nas dependéncias da Organizagdo, apenas os produtos e servicos de propriedade e de interesse da
Artevasi;

c. Desenvolver condigGes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agraddvel no ambiente de trabalho;

d. Tratar as pessoas e as suas ideias com dignidade e respeito;

e. Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relages do trabalho;

f.  Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido e a
privacidade de cada um;

g. Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da Artevasi;

h. Apresentar-se de forma adequada para o desempenho das suas fungdes e atividades na Artevasi;

i. Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtenc¢do de vantagens pessoais e funcionais;

j. Eximir-se de fazer uso da funcdo de confianga ocupada para obter vantagens para si ou terceiros;

k. Utilizar os recursos da Artevasi apenas para fins préprios aos negdcios da Organizagao;

I.  Contribuir para o bom funcionamento de toda a Organizagdo, abstendo-se de atos e atitudes que impegam ou
dificultem a prestacdo de servicos;

m. Elaborar e apresentar informacgdes que reflitam reais posicdes e resultados econdmicos, financeiros, operacionais,
logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da Artevasi;

n. Priorizar e preservar os interesses do Grupo Artevasi junto a clientes, érgdos governamentais, instituicOes
financeiras, fornecedores, entidades e outras organizacdes com as quais a Artevasi mantenha relacionamento

comercial;
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0. Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a conducdo estratégica empresarial ao assumir fungao de confianca da
Artevasi;
p. Renunciar ao exercicio da fun¢do de confianca para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia com

as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.

5. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pela Empresa, monitoriza e controla a execug¢do do Programa de
Cumprimento Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente conferidas a outros Administradores ou Colaboradores.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com independéncia e autonomia deciséria, dispondo de acesso
a informacdo interna e aos recursos técnicos e humanos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos necessarios sobre a aplicagdo do Cddigo e

promovera a realizagdo de auditorias interna regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

6. Prevengdo da Corrupgdo e Infragoes Conexas — Regras de conduta e atuagdo

Entende-se por corrupcdo e infracdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subven¢do ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de
15 de mar¢o, na sua redagdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em
anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual. De referir que ficam, igualmente,
abrangidas as versdes dos referidos diplomas em vigor, assim como, futuros diplomas que regulem matérias a considerar neste
contexto.

A Empresa repudia qualquer pratica de corrupcdo, suborno ou infracdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de
influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas relagdes internas e
externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Todos os Colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate a Corrupgao e InfragGes Conexas,
sendo expressamente proibido todos e quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgao ou

de qualquer infracdo conexa previstos na lei. Em particular, é expressamente proibido a todos os Colaboradores:

a) aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer terceiro, para
influenciar uma agao ou decisdo;
b) oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e outros bens

sujeitos a restri¢des legais;
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c) influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que parega contrariar as normas
aplicaveis;

d) obter algum beneficio ou vantagem para a Empresa, para o Colaborador ou Parceiros, através de praticas pouco
éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgao, recebimento indevido
de vantagem ou trafico de influéncias.

e) ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infracdes a este Cédigo de Etica e as disposicdes legais e
regulamentares vigentes;

f) exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou ainda,
independentemente da compatibilidade de horarios, exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia
direta ou indireta com as atividades da Artevasi;

g) Exercer qualquer tipo discriminacdo de pessoas por motivos de natureza econdmica, social, politica, religiosa, de
cor, de raga ou de sexo;

h) Permitir que simpatias, antipatias, caprichos, relagdes pessoais ou outros interesses de ordem pessoal interfiram
nas suas relagdes profissionais;

i)  Prejudicar deliberadamente a reputacdo de um colaborador ou profissional externo;

j)  Prejudicar deliberadamente a reputacdo de clientes, fornecedores e/ou entidades externas;

k) Priorizar interesses pessoais ou de terceiros em detrimento da Artevasi;

I)  Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informagdes da Artevasi, mesmo
gue ndo acarretem prejuizo para a Organizacgao;

m) Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas,
servicos e informacdes de propriedade da Artevasi ou dos seus clientes e fornecedores externos, salvo por
determinacdo legal ou judicial;

n) Manifestar-se em nome da Artevasi, por qualquer meio de divulgacdo publica, quando ndo autorizado ou habilitado
para tal;

o) Fazer usoinadequado dos recursos materiais, técnicos e financeiros da Artevasi;

p) Impedir ou dificultar a apuragdo de irregularidades cometidas na Artevasi;

q) Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Artevasi;

r) Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Artevasi e seus proprios bens, independentemente
de advirem vantagens pecuniarias dessa confusao;

s) Manter-se no exercicio da fungdo de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver dissondncia com

as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.
No exercicio da atividade da Empresa, caso existam interagées com funciondrios publicos, administrativos, agentes governamentais

e demais organismos publicos, tais interacdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito

cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e das disposi¢des do presente Codigo.
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E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuic&es politicas, em dinheiro ou em espécie, em qualquer circunstancia, por conta
e/ou em nome da Empresa ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome da Empresa, a partidos politicos, candidatos a
cargos politicos ou organizag¢des ou individuos aqueles associados cuja missao seja essencialmente politica.

Para efeitos do presente Cddigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educacao e boas
maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e
ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de

influenciar indevidamente o seu comportamento.

7. Contratagdo de Parceiros

Com o objetivo de assegurar que os Parceiros contratados pela Empresa respeitam o presente Cédigo e a legislagdo existente em
matéria de prevencdo de corrupgdo e infracdes conexas, a Empresa definiu um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo da
aplicagdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem ser observados nos processos de contratagao.
Assim, para efeitos do disposto no numero que antecede, devem ser observados, nomeadamente, os seguintes principios:

a. acontratagdo de Parceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou servigos a adquirir;

b. a escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e imparciais, e divulgados de forma

transparente;
c. aescolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma analise sobre o nivel de exposi¢do ao risco de corrupgao;
d. as condicGes aceites pela Empresa (incluindo preco e condi¢cdes de pagamento) estdo em linha com as praticas de mercado

(exceto se alguma razdo legitima o justificar).

%

Incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

O incumprimento das regras descritas no presente Cdodigo por qualquer Colaborador serd considerado uma infragdo grave, a qual,
dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da infragdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e
aplicacdo de uma das seguintes sangdes disciplinares:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registada;

c. Sancgdo pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.
No caso de incumprimento das regras constantes no presente Cddigo por Parceiros, poderd existir motivo para aplicacdo de

penalizagdes e/ou resolugdo do contrato, de forma adequada e proporcional a infragdo.
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O ndo cumprimento das normas podera, ainda, conduzir a responsabilizagdo administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante
a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a san¢des criminais.

Os crimes de Corrupcdo e Infragdes Conexas referidos neste Cédigo sdo puniveis, consoante o enquadramento legal, com penas de
multa e com penas de prisdo até um maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deverd elaborar um relatdrio por cada infragdo cometida, do qual conste a identificacdo

das regras violadas, a san¢do aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela Empresa no ambito do seu sistema de controlo interno.

9. Canal de Dentncia Interna

Em conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, a Empresa dispde de um Canal de Denuncia Interna e da seguimento a
denuncias de atos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de 2021, a qual
transp6s a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a prote¢do das pessoas
gue denunciam viola¢ées do direito da Unido.

A rececdo e reencaminhamento de denuncias seguem o previsto pela lei, encontrando-se disponivel no site institucional através do

acesso https://whistleblowersoftware.com/secure/Artevasi, e enviado por email para todos os Colaboradores no momento da

sua admissao.

Em caso de denuncia, existe a possibilidade de o fazer de forma andnima, sendo garantido total sigilo no tratamento da mesma.

10. Formagdo

A Empresa assegura a realizagdo de um programa de formacdo interna sobre o conteddo do presente Cddigo, a todos os
Colaboradores, visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da Corrupgao
e Infragdes Conexas, assim como promover um ambiente ético e socialmente responsavel.

A formagdo ministrada deve ser adaptada as fun¢des desempenhadas pelos Colaboradores, tendo em conta os diversos graus de

exposicdo aos riscos identificados.

11. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

O presente Cédigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Administracdo e devera ser revisto a cada 3 (trés) anos ou/e sempre
que exista qualquer alteragdo, nomeadamente na estrutura organica, que justifique a sua revisao.

Qualquer alteragdo ao Codigo devera ser aprovada pela Administragdo.

O presente Codigo é divulgado, na sua versdao mais atual, no site da Empresa www.artevasi.com, afixado em suporte de papel e

distribuido em suporte digital aos seus Colaboradores, através de email.

Este Cédigo de Conduta deverad ser pontualmente cumprido, sob pena da instauracado dos respetivos processos disciplinar.
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